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BASKAN'IN MESAJI

GELECEGIN TOHUMLARINI
BUGUNDEN ATIYORUZ

Degerli Paydaslarimiz,

ilk glinden itibaren inang, azim ve giiven te-
melleri Uzerinde vyiikselen Inci Holding'in
65'inci yasim kutladigimiz 2017 yilim da bu-
yiik basanlarla kapattik. Inci Holding olarak;
verimli, sirdirdlebilir, 6zel Urlin ve hizmetle-
rimize hiz kesmeden bu yil da hedeflerimize
dogru emin adimlarla ilerliyoruz. Bu yolda elde
ettigimiz her bagsanda emekleri olan tim calis-
ma arkadaslanma tegekkdrlerimi sunuyorum.

Dinya devleri ile imzaladigimiz ortaklik ve is
birligi anlagmalarimiz sayesinde bugtin, din-
yanin bir ucunda yer alan Brezilya'dan bir bas-
ka ucunda yer alan Japonya'ya kadar uzanan
hatta, Inci Holding'in izlerini gérmemiz mim-
kiin hale geldi. Ge¢cmisten glinimdze dinya-
nin gesitli bolgelerindeki dev sirketlerle baga-
nl is birliktelikleri gerceklestiren Inci Holding
artik global sirketlerin glivenilir ortagi olarak
gorillyor. Tim sektorler icin zorlu gegen 2017
yilint yizde 41 blyume rakami ile kapatarak
glvenilir durusumuzu da perginlemis oldugu-
muzu da gururla paylasmak istiyorum. Toplam
Uretimimizin %63'Und ihrag ediyoruz ve ihra-
cat yaptigimiz Glke say1s1 100'U gecti. Calisan
sayimizi da arttirarak 2650 kisiye ¢ikarttik.

Ekonomik gelismeleri dikkatle izleyerek, karar-
b stratejik girisimlerde bulunarak sahip oldu-
gumuz glcllt profesyonel ekiple firsatlan en
iyi sekilde degerlendirmeyi amacliyoruz. Ki-
resel isbirligi firsatlanini yakindan takip etmeyi
stirdirecegiz. inci Holding ve grup sirketleri
olarak 2018 yilinda %20 blyime gercekles-
tirmeyi planliyoruz. Teknolojiye ve inovasyona
yaptigimiz yatinmlarla sdrekli gelisimi sag-
lamak en 6nemli dnceliklerimizden. Bu yil
toplumsal mesajimizda da sectigimiz gibi
“Gelisime agik olmak, yarinlarda var olmaktir.”
dlUslincesinden hareketle “Strekli Geligiriz"
degerimizi kendimize 151k tutuyoruz.

Teknolojik gelismeler, degisik is modelleri ve
biyime dinamiklerini ortaya cikarirken Inci
Holding olarak gelecegin tohumlarim bugin-
den atmak ve gelecek vizyonumuzu gergek-
lestirmek adina bizleri ¢ok heyecanlandiran

bir diger konu olan inci Holding Girisim Yati-
nmlan yapisim kurmak igin ilk girisimlerimizi
yaptigimizi bilmenizi isterim. Esnekligin ve
yeni is yapma yontemlerinin kritik olacag yeni
yapr ile ilk yillarda network gelistirip ortak ya-
tinmlarda yer alarak, ardindan lider yatinma
olarak yiksek teknolojilerde mobilite, tedarik
zinciri yonetimi, otomotiv, enerji depolama,
endustri 4.01 destekleyen teknolojiler ve ¢de-
me teknolojileri/fintech gibi alanlarda girisim
yatinmlart yapmay1 hedefliyoruz. 2018 yili bu
karar dogrultusunda Inci Girisim Yatinmlan
olusumu igin calismalarimizi yogunlastiracagi-
miz, tabulanmizi zorlayacagimiz, daha dinamik
ve ¢evik olmay1 6grenecegimiz, girisimci ruhu-
muzu besleyecegimiz bir yil olacak.

Sadece maddi kazamimlarla degil, bitin top-
lumun yararlandig ve yararlanacag1 degerler
anlayis1 ile bugiinlere ulastik. Ulkemiz igin
onemli olan, gelecegimizi dogrudan etkileye-
cek bir baska konu da elbette strdirdlebilirlik
olarak 6n plana ¢ikiyor. Bu konuda da Gzerimi-
ze dlseni eksiksiz yerine getirmeye calisiyo-
ruz. Vakfimiz 6nderliginde gerceklestirdigimiz
bir cok sosyal sorumluluk projesine bir yenisi-
ni daha eklemenin sevincini yasiyoruz. Bu yil
biyik dnem verdigimiz “"Egitim ve Sanat Kdyu
Projesi”nin de tohumlarinin atildigi bir yil ola-
cak. izmir-Menderes Goktur mevkiinde bu 6zel
projeyi yapilandirmaya basladik. Cocuklara
cok cesitli egitimler verebilecegimiz, sanat ve
kdltur faaliyetleri ile bulusturacagimiz bu yeni
girisimimizle daha fazla sayida cocuga umut
15181 olmayi arzu ediyoruz.

inci Holding olarak; Ege Bolgesi'nde bugii-
ne kadar toplam 89 bin fidana can verdik.
Hedefimiz 100 bin fidana adim adim yakla-
siyoruz. Ustelik bu yil dikilecek fidanlarimiz,
Cevdet inci Egitim Vakfi'mn Goktur Egitim ve
Sanat Koyi'nde yeserecekler. Cocuklarimiza
birakacagimiz daha yesil ve daha gizel ya-
rinlar mimkin. Bu bilingle sunun farkindayiz,
Ege'nin Inci'si, Tirkiye'nin Inci Holding'i olarak
Ulkemiz igin daha yapacagimiz ¢ok sey var.

NESE GOK ‘
INCI HOLDING YONETIM
KURULU BASKANI

I

INCI HOLDING
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2018 YILININ ILK SINERJI

TOPLANTISI GERCEKLESTI

2018 yiinin ilk Sinerji Toplantis1 16-17 Mart
2018 tarihleri arasinda Cesme’deki Sheraton
Otel'de gerceklesti. inci Holding Yénetim
Kurulu Bagkanm Nege Gok 6nemli giindem
maddelerine temas ettigi acilis konugmasinin
ardindan Sinerji grubuna yeni katilan Inci GS
Yuasa Starter Akl Fabrika Midird Numan
Alver, inci GS Yuasa Satis Departman Miidir{
Aytug Karakadioglu, inci GS Yuasa Endustriyel
Ak{ Fabrika M{idiiri ilyas Késeoglu, Maxion

inci Celik Genel Miidir Emre Sipahi ve Inci
Vakfi Yoneticisi Pinar Ayaz Koger'e sinerji
ignelerini takti. ilk gin programi; inci Holding
Genel M4dird Taner Kerman'in 2017 Yil
Grup Performansi Degerlendirme” sunumu
ile devam etti ve SAP EMEA Bélge Direktort
ismail Hakki Bosnali'min "Dijital Déniisiim
Yaklagimlan” sunumu ile sona erdi. Ikinci giin
Maxion Wheels Tiirkiye Operasyonlarn ve inci
GS Yuasa'nin dijital donigim uygulamalan

hakkinda yaptiklan sunumlar ile bagslad.
Devaminda konuk konugmacimiz Serdar
Kuzuloglu’nun "“Yeni Dinya, Yeni Tiketici,
Yeni Sirket” sunumu ve atdlye ¢alismasi ile
sonlandu.

ALTINCI DONEM ‘GENC INCILER' IS BASINDA

inci Holding'in yeni mezun geng yetenekleri

is diinyasina kattigy, "Geng Inci Programi”nin
altina dénemi Nisan 2018'de basladr. 13
yeni "Geng inci”, inci Akademi'nin 6 ay siiren
egitim programiyla profesyonel diinyaya
hazirlaniyor. 2011 yilindan beri uygulanan
Geng Inci programiyla, inci Holding toplam 60
geng yetenegi blnyesine katip gérevlendirdi.
Is, kisisel gelisim, yénetim, finans konularinda

4

egitimlerin verildigi Geng inci program,

vaka ¢alismalan, sunum ve similasyonlarla
genglerin gelisimlerine destek sagliyor.

6 ay siren yogun bir egitim donemini
kapsayan programin sonunda gencler,
mentdrlik destegi ile birlikte, grup projelerini
tamamlayarak mezun oluyor. Ardindan inci
Holding veya grup sirketlerinde ¢alismaya
basliyor.

Nazan Aysan/ Planlama Mithendisi/ Maxion Jantag
Ferhat Yagar/ Uretim Mihendisi/ Maxion Celik
Ege Pehlivanoglu/ Kalite Mihendisi/ Maxion Celik

Alphan Sirmeli/ Kalite Mihendisi/ Maxion
Aluminyum

Beril SULGn/ IK Sorumlusu/ Maxion Aluminyum

Ali Oznegeli/ izmir Deniz Operesyon Elemani/ Yusen
Inci Lojistik

Selin Tosun/ Bursa Deniz Dokimantasyon Elemani/
Yusen Inci Lojistik

Emre Can Dizman/ istanbul OCM Operasyon
Elemani/ Yusen Inci Lojistik

Sercan Ors/ Muhasebe Sorumlusu/ inci Holding
ilkin Inci/ Yeni Yatinmlar Sorumlusu/ inci Holding
Ege Eren/ Proje Sorumlusu/ inci Holding

Murat Rahmi Kurtul/ BT Sorumlusu/ inci Holding

Melahat Higyorulmazlar/ BT Sorumlusu/ Inci
Holding
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CEVDET INCI EGITIM VAKFI, 5 ARALIK DUNYA

"Toplumda yasam boyu egitim” felsefesiyle
Cevdet Inci tarafindan 1985 yilinda kurulan
Cevdet Inci Egitim Vakf, 32 yildir egitimin
15181yla Turkiye'nin genglerini aydinlatiyor.
Cevdet inci Vakfi Yénetim Kurulu Bagkam
Serife inci Eren, 5 Aralik Diinya Géndilliler
Glni'nde izmir Mvenpick Otel'de inci Vakfi
gonulltleri i¢in dizenlenen toplantida vakif
faaliyetlerini anlattr.

"Dogan her giinl egitim icin bir firsat olarak
goriyoruz” diyen Serife Inci Eren, "Maddi

GONULLULER GUNU'NDE GONULLULERINE TESEKKUR ETTI

= L L

olanaktan yoksun, basarili 6grencilere burslar
veriyor, yurt, okul, egitim tesisleri yaptiriyor
ve okullara egitim araclan sagliyoruz. 2010
yilindan beri son 7 yilda 3.000 6grenciye burs
destegi sagladik. inci Vakfi'nin ¢atist altinda
2012 yiinda kurulan inci Akademi'miz ile
bugline dek 342 farkli konu bashigiyla 7.823
kisiye ulastik” dedi.

Egitimin aydinlattig1 yolda nesilden nesile el
ele yiriyecegiz

inci Holding'in 65'nci yiim kutladigim

i
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vurgulayan inci Holding Yénetim Kurulu
Baskan Nese G&k: “inci Holding olarak
Ulkemiz igin daha yapacagimiz ¢ok sey var.
Egitimin aydinlattigi yolda nesilden nesile el
ele yuriyecegiz” dedi.

PROJELERIMIZ DIJITALLESEN DUNYAYA AYAK UYDURUYOR

Toplantida vakfin yeni ¢calismalarint anlatan
Serife Inci Eren: "Sevgili babam Cevdet
inci'nin kurdugu Cevdet Inci Egitim Vakfi
¢alismalarina bir yenisini ekliyor. 2015
yilindan bu yana basariyla gerceklesen
"Gezici Kutiphane” ve 'Veli Egitim Projesi’
yeni bir kimlik kazaniyor. "Gezici Kitiphane
ile 20 ilkdgretim okulu ve ilge merkezlerinde
55.000 kigiye ulastik. Aynt okullanin velileri
icin vakaf binyesindeki 29 aktif gonalld
egitimci ile izmir'deki okullarda farkl
basliklarda yaklagik 200 saatlik 125 egitim
gerceklestirdik. $imdi ise toplamda 8 bin

katiimcinin yagsamina dokunan bu egitimlerin
daha fazla insana ulagmasi amaciyla, 'Veli
Egitim Projesi'ni dijital mecralara tasyoruz.
GOnUlly egitimcilerimiz, Bornova Belediyesi
Dijital Film Atdlyesi ve Tiyatro4'ln katkilaryla
hazirlanan veli egitimlerimiz ile daha ¢ok
cocugun ve daha ¢ok velinin hayatina

dokunurken, Turkiye'nin her kdsesine
ulasabilecek olmaktan seving duyuyoruz.”
dedi.

FAALIYETLERIMIZI DUZENLI
OLARAK TAKIP EDEBILIRSINIZ.

www.incivakfi.org

0 /incivakfi

/incivakfi
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IS DUNYASI AILE IGI SIDDETE KARSI

is Diinyasi Aile ici Siddete Kargi projesi kapsaminda diizenlenen “Kadina Yénelik Aile ici Siddetle
Miicadele ve Toplumsal Degisimde Oncii Sirketler: Deneyim Paylagimi” panelinde inci Holding
olarak yerimizi aldik.

“}S DUNYASINDA KADIN-KADIN DUNYASINDA iS”

Yénetim Kurulu Uyemiz Perihan Inci, “Yeniden Biz” sohbet toplantisi kapsaminda inci Akademi‘de
“is Diinyasinda Kadin — Kadin Diinyasinda Is" i konustu.

KADINLAR GUNU KUTLAMASI

Erkek egemen olarak anilan otomotiv sektdriinde, Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevinin 15
yildir kadinlar tarafindan icra edildigi inci Holding erkek-kadin ayrimi olmadan calismaya
Ozen gosteriyor. Bu konuda toplumda 6rnek kuruluglardan gosterilen Holding, “Kadin-erkek
hepberaber, biz hep birlikte daha glcliyiz!” mesajini veriyor.

1ZIKAD GIRISIMCILIK
ODULLERI

iZMIR Is Kadinlar Dernegi'nin (iZIKAD) bu yil
birincisini diizenledigi “IZIKAD Girigimcilik
Odiilleri” térenle sahiplerini buldu. Cevdet
inci Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Bagkan
Serife Inci Eren jiiri 6zel 8diilinin sahibi oldu.
is hayatinda 40. yiim doldurdugunu séyleyen
Eren, bu baganda ailesinin ve ekibinin ¢ok
biyuk payr oldugunu belirterek: "Gelecek
kadindadr, higbir zaman umudumuzu
kaybetmemeliyiz.” dedi.

DUNYA SAATI UYGULAMASI

Her yil oldugu gibi bu y1l da Inci Holding

ve grup sirketlerinden Maxion inci, Maxion
Jantas, Inci Akademi, inci Vakfi ve ISM Minibar,
Dogal Hayat1 Koruma Vakf'min (WWF) Dinya
Saati kampanyasi kapsaminda 24 Mart
Cumartesi glini 20.30-21.30 saatleri arasinda
surddrdlebilir bir dinya icin 1siklarint kararttr.

Dunyadaki ¢evre sorunlarina dikkat cekmek
amacyla WWF tarafindan 2007 yilindan beri
gerceklestirilen Dinya Saati'ne gectigimiz yil
187 Ulke ve bolgeden 350'den fazla Unll ve
kanaat 6nderin destegi sayesinde milyonlarca
insan, ayrica diinya ¢apinda 3000'den fazla
anitsal yap11siklanint séndirerek katildi.

Cevre sorunlarina ve iklim degisikligine
dikkat ¢cekmek, dinyanin saglikli gelecegi icin
degisim yollan aramak amaciyla baslatilan
Dinya Saati uygulamas, kiresel dlgekte en
biyuk ¢evre hareketlerinden biri olarak kabul
ediliyor.
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INCI GS YUASA

CIHAN ELBIRLIK
TURKISH TIME'DA

Gegtigimiz giinlerde Turkish Time Dergisinde inci
GS Yvasa Icra Kurulu Direkt6érts Cihan Elbirlik ile bir
roportaj gerceklestirildi. Cihan Elbirlik, ihracata yonelik

Ar-Ge stratejilerini paylasti.

Ar-Ge, ihracati nasil
etkiliyor? Ar-Ge'den cikan
driinlerin, ihracatimiz
icindeki pay1 ne? Hedefiniz
ne?

Sektorinin ilk Ar-Ge
merkezi 2009 yilinda
inci Ak A.S. tarafindan
hayata gecirilmisti.
Japon aki devi GS Yuasa
ile gerceklestirdigimiz
ortakliktan sonra planl
yatinmlarimiza hiz vererek
yaklasik 5 milyon TL'ye
tamamlanan yeni Ar-

Ge Merkezi'mizi bu yil
May1s ayinda hizmete
actik. Ortakligin ilk
yatinmlarindan olan yeni
Ar-Ge merkezimizde

INCI AKU 'YE PAMELA SES VERDI

yenilik¢i teknolojiler ve yeni
nesil akdlerle ilgili arastirma ve
gelistirme ¢alismalan yapiliyor.

Ar-Ge'ye yonelik yatinmlarimizi
arttirmamizin en temel
nedenlerinden bir tanesi ise
ihracatimizin artis trendine
girmesi. Ozellikle ihracatta Ust
segment Start-Stop araglara
yonelik kullamilan akdlerimizin
ihracati giderek artiyor.

Hedefimiz en son teknolojiyi
kullanarak, dinya ¢apinda
talebin artacagi ongdrilen
start-stop akiler ile otomotiv
ana sanayi (OEM) akilerinin
Uretimimiz icerisindeki payim
arttirmak. Bu da ancak glcli bir
Ar-Ge ile mimk{n oluyor.

Oniimiizdeki dsnemde
ihracata yonelik nasil bir Ar-Ge
stratejisi izleyeceksiniz? Hangi
segmentlere, iiriin gruplarina
odaklanacaksimz?

inci GS Yuasa Ar-Ge Merkezi'nde
yeni nesil Start-Stop akdler,
yeni tip endUstriyel akiler,
yiksek enerji ve gl¢ yogunluklu
materyaller, yeni nesil
seperatorler, akt katkilandirma
materyalleri ve derin desarja
dayanikli agir hizmet akdlerinin
Uretimiyle ilgili arastirma ve
gelistirme ¢alismalan yapilacak.

GS Yuasa'nin kiresel
deneyimi ve teknolojisini,
kendi birikimimizle birlestirip
yol aliyoruz. Bes yilda
gerceklestirecegimiz 250
milyon TLlik yatinmin yizde
50'sini teknoloji gelisimi igin
kullanacagz.

2017'de ihracatimzin

hangi oranda artmasimi
ongoriiyorsunuz? 2018
ihracatimz icin 6ngoriiniiz ne?

inci GS Yuasa olarak bugiin 4
litada 80'in Uzerinde Ulkeye
yaptigimiz ihracatla toplam
satis gelirlerimizin yizde 65'ini
yurtdisi satislanndan elde

. INCIGS YUASA

ediyoruz. 2017 yilinda bir
dnceki yila gore ihracatimiz
yizde 20 artt1. 2018 yilinda
ise ihracatimzin yizde 35
artmasim hedefliyoruz.

Eylul ayinda temellerini
attigimiz Gglincd fabrikamizin
tamamlanmasyla, inci GS
Yuasa olarak 5 milyon olan
akd Uretim kapasitemiz

7 milyona ¢ikaracak. 2
milyonluk kapasite artisinin
yaklagik yizde 75'i ihracata
yonelik olacak.

inci Aki yeni dénem iletisim kampanyasina bagladu. inci
Akt icin hazirlanan ‘Kalmayiz Yolda Biz, Inci Ak Var’
mesajli radyo reklamin tinli sarkici Pamela seslendirdi.

inci Aki, yeni dénem iletisim
kampanyasina basladi. ‘Kalmayiz
yolda biz, Inci Ak var' sézleriyle
inci Akii'niin uzmanhigina dikkat
cekilen radyo reklamin Gnld
sarkic1 Pamela seslendirdi. Uriin
kalitesiyle birlikte ‘e-garanti’,
‘Alo AkU Hatti-444 5 258" ve '6
Ay Yol Yardim' gibi hizmetleriyle
her zaman kullanicinin yaninda
olan inci Ak, yeni iletigim
kampanyasinda da ‘inci Ak Sizi
Yolda Birakmaz’ mesajini veriyor.

Pamela’'nin sevilen sarkisi
‘Ayrilamayiz Biz'den adapte
edilen 'Kalmay1z Yolda Biz' radyo
reklam; 23 ulusal, 19 yerel
radyo kanalinda yayinlanacak.
inci Akii'niin yeni dénem
iletisim calismalar radyoyla da
sinirll kalmayacak. Kampanya
cercevesinde Inci Aki’niin
yazili, gorsel ve dijital medyanin
yani sira sinema ve outdoor
reklamlariyla yasamin her
alaninda tiketicinin kargisina
¢tkmast hedefleniyor.
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INCIAKU PERAKENDE
BAYILERIYLE GUGLENEREK
BUYUYOR!

Dinyann Enerji Uzmam Inci Ak, Ankara, Antalya,
Eskisehir, Izmir ve Istanbul'daki perakende bayileri ile bir

araya geldi.

Turkiye'nin bes farkl

ilinde 850'nin Uzerinde
perakende bayinin katiimi ile
gerceklestirilen’ Inci Aki Tirkiye
Perakende Bayi Toplantilar’
yogun katiimla gergeklesti.

inci Akii'niin yeni marka
calismalan, ulusal ve uluslararas:
dizeyde gerceklestirilen
pazarlama ve satig faaliyetleri
ile kurumun yeni yatinmlan

hakkinda bilgilerin paylasildig
toplantilara, inci GS Yuasa Ust
yonetimi de katild.

Gergeklestirilen sunumlar
sonrasinda perakende
bayilerinin sorularini cevaplayan
inci GS Yuasa yoneticileri, sektor
ve marka ¢alismalan hakkinda
detayli bilgi paylagiminda da
bulundu.

INCI AKU'DEN DEPONUZU
DOLDURAN KAMPANYA

inci Ak, 5 Subat - 31 Mart
tarihleri arasinda 42-102 Ah
arasi binek ve hafif ticari arag
akisd satin alanlara, Opet'ten 25
TL'lik akaryakit hediye ediyor.

Yenilik¢i Grtin ve hizmetleriyle
&n plana gikan Inci Ak,
tiketicilere farkl firsatlar
sunmaya devam ediyor. 31
Mart'a kadar gecerli olacak
kampanyanin detaylarina
www.inciaku.com adresinden
ulasabilirsiniz.

8

irvci AKUrDEN
DEPOMLZL DOLDURAN
KAMPAMYA!
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INCI AKU, TURK BASKETBOLUNUN
KOKLU KULUPLERINDEN TOFAS
SPOR KULUBU'NE SPONSOR OLDU

TOFAS
SAMPIYONL

inci AKU '
ENERJISIYLE YANINDA!

UK YOLUNDA
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Sezona hizli bir baslangi¢ yapan ve tlkkemizi EuroCup'ta
temsil eden Tofas Spor Kultibi ile Inci Akt arasinda
sponsorluk anlasmasi imzaland.

Diinyanin Enerji Uzman inci Ak,
2017 yilinda gerceklestirdigi
sponsorluk anlagmalarina bir
yenisini daha ekledi. Tahincioglu
Basketbol Ligi'ne hizli bir
baslangi¢ yapan ve ¢ magta Gg
galibiyet alarak puan cetvelinin
ilk sirasinda yer alan Tofas

Spor Kullibi'nlin sponsorlan
arasinda yer alan inci Ak{, Tirk
sporuna farkli alanlarda destek
vermeye devam ediyor. Ulkemizi
EuroCup'ta da temsil eden

Tofas Spor Kullibd, inci Akii'den
aldigr glicle Avrupa’da da biylk
basanlar hedefliyor.

SERDAR
GOKALP

ENERJISINI ARTIK

INci AKU'DEN ALI YOR
|

Turkiye'nin en ¢ok dilenen radyo DJ'lerinden biri olan Serdar Gékalp'in
sponsoru inci Akii oldu. Hafta ici Pazartesi-Persembe 22:00-01:00 ve

Cuma 22:00-00:00 saatleri arasinda Best FM'de 'Serdar Yayinda' isimli
programi ile dinleyicileriyle bulusan Serdar Gékalp, inci Ak ile birlikte
farkli projelere imza atmaya hazirlanyor.
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incioen

Ganegh yanmias gonebdmem in._

Bir tugla da

siz koyun!

BIR TUGLA DA INCI AKU'DEN

LOSEV'in kurumsal destekgisi
inci Akd, Glkemizin en donaniml
onkoloji hastanesi olmasi
planlanan LOSANTE Cocuk

ve Yetiskin Hastanesi'nin
kurulmasinda LOSEV'i yalmz
birakmad.

LOSEV, “Bir tugla da sen koy!"
kampanyasi kapsaminda,
Turkiye'nin en donanimli

onkoloji hastanesini ve
Avrupa’'nin ilk Onkoloji

Kenti'ni tamamlamak i¢in
destek bekliyor. Hastane
tamamlandiginda, l8semili
cocuklarda LOSEV'in 15 senelik
birikim ve cabalanyla ulastig
ylzde 90 iyilesme basarisini,
kiglk-buylk tim &semi ve
kanser hastalarinda da saglamak
amaglaniyor.

SERDAR GOKALP INCI AKU ENERJISI
ILE MANISA VE iZMIR'DEYDI!

Tirkiye'nin en ¢ok dinlenen
radyo dj'lerinden biri olan
ve Best FM'de inci Aki

sponsorlugunda ‘Serdar Yayinda'
programini sunan Serdar Gokalp,

8 Aralik 2017 Cuma canlr
yayinini Manisa ve Izmir'den
gerceklestirdi. GUne 6zel olarak,
glindiz ve gece kusagi olmak
Gzere iki farkli programda
dinleyicileri ile bulusan Serdar

oesn

o2

LT
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Gokalp, glinddz programinin
canli yayiminm1 Manisa'daki inci
GS Yuasa Starter Fabrikasindan,
gece programinin yayini ise izmir
Karsiyaka Evlendirme Dairesi
oninden gerceklestirdi.

inci Akl enerjisiyle yarisan ve
600 HP'lik glice sahip Inci Ak
drift arac1 da aymi giin inci GS
Yuasa galisanlan ve Best FM
dinleyicileri ile bulugtu.

1 SEADAR GOKALP
- frei Akd Enarfisiyle
i lzmir'den Canli Yaynda

§ P AL

INCI AKU'DEN
KIBRIS CIKARMASI

Dimnyanin Enerji Uzman inci Ak, énemli bir pazar
payina ve marka bilinirligine sahip oldugu Yavru Vatan’
Kibnis'taki bayileri ile Girne'de bir araya geldi.

inci Akii'nlin Kibris distrib(itéri
YAR Group 6nciliginde, Kuzey
[1bris Tirk Cumhuriyeti'nde
faaliyet gdsteren perakende
bayilerinin katildig ‘inci Ak
Kibris Bayi Toplantisi” Merit Park
Girne Otel'de gercgeklestirildi.
Yogun bir katilim ile gecen
toplantida, inci Aki'niin yeni
marka ¢alismalari, ulusal

ve uluslararasi dizeyde
gerceklestirilen pazarlama ve
satig faaliyetleri ile kurumun
yeni yatinmlar haklanda
bilgiler verildi. Katiimailar,

dort kitada 80 Ulkeye ulasarak
Tirkiye'nin adim duyuran inci
Aki'ntn ¢caligmalan hakkinda da
bilgilendirildi.

DRIFTKHANA SERISININ

FRAGMANI YAYINDA

inci Akii ve Volkan Ansoy drift
sporunda Tlrkiye'de bir ilki
gerceklestiriyor!

Volkan Arisoy, Inci Akii‘niin
sponsorluk destegi ile drift
sporunda yUksek hedeflere
dogru mars basiyor. Inci Aki bu
sponsorlugun tanitim videosu
niteliginde olan 'Driftkhana’
serisinin fragmanini sosyal
medya hesaplarinda yayinlandi.

Yayinlandig1 andan itibaren
herkes tarafindan olumlu
tepkiler alan 'Driftkhana’
fragmann, tiketicide ve drift
severlerde merak uyandird.




incioen

INCI GS YUASA

INCI AKU AUTOMECHANIKA ISTANBUL'DA

Turkiye ve Avrupa’nin en prestijli
otomotiv endUstrisi fuarindan
biri olan Automechanika
Istanbul, 5- 8 Nisan tarihlerinde
istanbul TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezinde gerceklesiyor.
Milyonlarca aracin kalbinde yer
alan inci Ak, “Dinyanin Enerji
Uzmam” temasiyla yeni nesil
Start-Stop AGM ve Start-Stop
EFB serisi Urlnlerini otomotiv
sektériinin begenisine sunuyor.

Otomotiv ve otomotive tedarik

sanayisi sektérind her yil bir
araya toplayan Automechanika
istanbul fuar, 5- 8 Nisan tarihleri
arasinda istanbul TUYAP fuar
merkezinde sektdrin 6nde
gelen firmalannin katiimi ile
gerceklesiyor. inci Holding

ve GS Yuasa istiraki inci GS
Yuasa'nin &ncli markast Inci
Akd, "Dinyanin Enerji Uzman”
temasiyla Automechanika
Istanbul'a 6zel hazirladig
standinda, Start-Stop AGM ve
Start-Stop EFB serisi Grldnlerini

pazardaki potansiyel misterileri
ve sektoriin ileri gelenleri ile
bulusturdu. Bunun yam sira Inci
GS Yuasa'nmin teknoloji liderligini,
Gretim uzmanligini ve yenilikci
yaklagimini yansitan, hibrid ve
elektrikli ara¢ uygulamalaninda
kullanilan lityum iyon hicreleri
de Automechanika Istanbul'da
sergilendi.

Fuar standinda Ceyhun Yilmaz
Show

inci Holding ve GS Yuasa

istiraki inci GS Yuasa’nin éncii
markasi inci Ak, “Diinyanin
Enerji Uzmam"” temasiyla
Automechanika Istanbul Fuan’'na
6zel hazirladig standiyla yer
ald1. inci GS Yuasa’nin Start-Stop
AGM ve Start-Stop EFB serisi
Urdnlerini pazardaki potansiyel
musterileri ve sektortn ileri
gelenleriile bulusturdugu
standindan “Ceyhun Yilmaz
Show" Best FM'de canli olarak
yayinlandu.

INCI AKU ALANA 6 AY
“YOL YARDIM" HEDIYE!

inci Akl alana 6 ay cretsiz
"Yol Yardim” hizmeti veriliyor.
444 5 AKU(258) hattint arayan
sirlcller hizmet kapsaminda,
ks sartlaninda daha da fazla
ihtiya¢ duyulan; arag cekme,
lastik degistirme, seyahate
devam, aracin geri getirilmesi
ve konaklama hizmetlerinden
Ucretsiz faydalanabiliyor.

aAY wu=
YOL YARDIM “»

100 BIN KISI E-GARANTI ALTINDA

inci Aki'niin garanti siireclerine
yeni bir boyut kazandirdig
e-garanti uygulamasi ile, Inci
Akl online satig portalt www.
birincikart.com'dan aku satis
gerceklestirildiginde, ilgili
akindn garanti sreci otomatik
olarak aktif hale geliyor. Arag
kullamcilan, garanti kapsaminda
aki degisimi ya da anza giderme
gibi islemleri i¢in garanti

belgesini ya da faturayi ibraz
etmeye gerek kalmadan, www.
inciaku.com adresine girerek
akdsu hakkindaki bilgilere
sadece bir tikla ulagabiliyor.
Gogu zaman muhafaza

edilmesi gl¢ olan ve sorunla
kargilagildiginda isleri zorlastiran
belge bulma sikintisini inci Ak
bu yolla gideriyor.

11



INCiI GS YUASA

incioen

TURKIYE'NIN ILK AKU BLOGU
‘BLOGIN’ 5. YASINDA

Gelecegin ulasim araclan olarak
gosterilen elektrikli ve hibrit
araglar, akl ve aki sektérindeki
yeni teknolojiler, enerji
depolama sistemleri ve otomotiv
sektori ile ilgili konularin
kaleme alindig1 Blogin, alanina
yonelik zengin icerigi ile dikkat
cekiyor.

"Blogin ile hedefimiz
sektorimize yonelik referans
bir kaynak olmak” diyen inci
GS Yuasa Kurumsal iletisim
ve Pazarlama Midiri Gokge

Yilancioglu Tellici, 'Blog
dinyasina bes yil 6nce adimimiz
atarak sektérimuzde bir ilki
gerceklestirdik. Sirketimizde
bilgi paylagiminin 6nemi ve
degeri Blogin sayesinde daha

da gelisiyor. Ginidmizde aki
sektorline yonelik online kaynak
bulmak hig kolay degil. Inci

AkU olarak, kurumsal blogumuz
‘Blogin’ ile sektdrimize ydnelik
alternatif bir kaynak olusturma
hedefiyle calismalarimiza devam
ediyoruz” dedi.

INCI AKU OTOBUSLERI YOLLARDA

inci Akii'niin ‘Kalmayiz Yolda
Biz' iletisim kampanyasi hizla
devam ediyor. ‘Kalmayiz Yolda
Biz, Inci Ak Var' konsepti ile
giydirilmis 2 adet cift katli ve
15 adet tek katli otobUsler
Aralik ayinda yollara ¢ikti. Marka
gorinlrligini arttirmak ve
tlketiciler ile gorsel olarak

da markay1 bulusturmak
amaclayan Inci Ak, bu yéndeki
¢alismalarina devam ediyor.

INCIBATTERY CEMAT EURASIAYA

DAMGASINI VURDU

CeMAT Eurasia Fuan’nda lojistik,
intralojistik ve lojistik biligim
teknolojilerinin devleri Tiyap
Fuar ve Kongre Merkezi'nde

17'nci kez bir araya geldi. inci
GS Yuasa lcra Kurulu Direktéri
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Cihan Elbirlik ve OE ve
Endustriyel Akd Direktori Kojiro
Shibata'nmin katiim gosterdigi
fuarda inci Battery, yenilikci
Urdn ve hizmetlerini sektdrin
profesyonellerine tanitt1. inci
GS Yuasa Icra Kurulu Direktdri
Cihan Elbirlik, Turkiye'nin en
dnemli endUstriyel aki Ureticisi
ve ihracatgisi bir firma olarak
yeni Uretim teknolojilerini

ve Urlnleri yakindan takip
ettiklerini belirtti. Bu sayede
Turkiye'de pazar lideri haline
geldiklerini anlattr

DOGA RUTKAY BLOGIN'E

KONUK OLDU

‘GUldUr Guldur'dn sevilen ismi
Doga Rutkay’, Dinyanin Enerji
Uzmani inci Aki'niin kurumsal

blogu 'Blogin'e konuk oldu.

Sektdriinde bir ilk olarak bes yil
dnce hayata gecen ve yillik 55
binin Gzerinde ziyaret¢i sayisina
ulasan inci Akii'niin kurumsal
blogu 'Blogin’, farkli konuklan
agirlamaya devam ediyor.

Doga Rutkay ile gerceklestirilen
keyifli sohbetin detaylarina
asagidali linkten ulasabilirsiniz.

‘CEYHUN YILMAZ RADYOYA
iNci AKU ENERJISIYLE DONDU!

Unli sunucu ve komedyen
Ceyhun Yilmaz, Dinyanin
Enerji Uzmani inci Aki'niin
sponsorlugunda radyoya geri
déndu. Hafta ici her glin 16:00-
18:00 saatleri arasinda Best
FM'de dinleyiciler ile bulusacak
olan "Ceyhun Yilmaz Show",
dinyada ilk kez ‘Canli Gorintild
Baglant1’ sistemini kullanacak
radyo programi olacak.

INCI AKU'YE RUSYA'DAN ODUL

inci Ak, Rusya'da
diizenlenen
“Autocomponent 2017'de
6dil kazandi.

Dinyanin ilk ve tek devlet
destekli markalagma programi
Turquality'de yer alarak

‘Turk mali’ Urtnleri dinyayla
bulusturan inci Akd, Rusya
pazarina damgasin vurdu. inci
Holding ve GS Yuasa istiraki inci
GS Yuasa'min éncii markasi inci
AkU, her y1l Rusya'da otomotiv
sektdridndn tiketici dostu ve
yenilik¢i markalannin secildigi
‘Autocomponent’ 6dilleri ‘akd’
kategorisinde ilk Gge girerek
6dul kazandu.



INCI

Lifelong Energy

Diinyayi déndtdiren enetji.

Tiirkiye 'nin traksivoner akOde pazar lideri markas: inci Battery,
Japon akl devi, GS Yuasa fle gercellestirdigi stratejik ortakhigin ardindan
biylmeye devam ediyor.

Dilnya standartlannda Oretimimiz ve misteri (htivaglanna dzel
“Endlstriyel Musten (;:6zimler” yaklagimimiz sayesinde tim dinyaya enerji
vermeyl sUrdiriyoruz.

INCIGSYUASA
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INCIGS YUASA'YA
“*GUCUMUZE GUG
KATANLAR” ODULU

Inci GS Yuasa, Manisa Organize Sanayi Bélgesi'nin
geleneksellesen ‘Made in Manisa: Glictimiize giig
katanlar’ gecesinde istihdam ve ihracat alanindaki
basarisiyla 6dile layik goriildt. Térende konusma
vapan inci Holding Yénetim Kurulu Baskan Nese Gok,
“Uciinci akij fabrikamuz ile birlikte yilda 7 milyon
starter akti kapasitesine ulasarak, Turkiye'nin en biyitik

gelirlerimizin yizde 50'den

girmesinden sonra 5 yil

aki tretim kapasitesine sahip olacagiz” dedi.

inci GS Yuasa, 2017'de
istihdam ve ihracat
alanlarinda gosterdigi basan
sebebiyle "Gucimize Gig
KKatanlar” 6daline layik
gorildi. Inci GS Yuasa adina
6d(ili alan inci Holding
Yonetim Kurulu Baskani
Nese Gok'e 6dill Manisa
Valisi Mustafa Hakan
Gulvencer takdim etti.

Nese Gok: 2021 yilina kadar aki

ihracatimiz1 3 katina gikartmay1
hedefliyoruz

Yatirimlarini planlandiklar

gibi strdurdiklerini belirten
inci Holding Yonetim Kurulu
Baskani Nese Gok, “inci GS
Yuasa olarak bugiin dort kitada
80'in Uzerinde Ulkeye ihracat
yapiyoruz. Akide toplam satis

INCI AKU START-STOP
AKULERI DIKKATLERI
UZERINE GEKIYOR

Dinyanin dort bir yaninda
milyonlarca aracin enerjisini
aldig1 inci Akl, uzmanligr ile
ddnyada biyimeye devam
ediyor. Sektdrindn Turquality
programina dahil tek akd markas:
olan inci Akd, ayn1 zamanda
gelistirdigi inovatif Urin ve
hizmetleriyle calismalarina bir
dinya markasi olma yolunda
ilerliyor.

Start-Stop sistemli yeni nesil
araclara yonelik uzun 6marld

ve yenilikci Griinler sunan inci
AkU'nln Start-Stop ACGM ve Start-
Stop EFB serisi UrUnler dikkatleri
Gzerine ¢ekiyor.
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inci Ak{ Start-Stop EFB serisi
akuler, cevre dostu Start-Stop
teknolojisine sahip araglar igin
Ozel olarak tasarlanmis. 2012
yilinda gelistirilen inci Aki
Start-Stop EFB, standart akdlere
gore 2,5 kat daha uzun 6murli
ve ylzde 15 daha fazla mars
basma giicine sahip. Yeni nesil
araglarda kullanilan gelistirilmis
1s1tma, elektronik eglence,

sUrlcl destek yardim sistemleri,

i¢ ve dis aydinlatmalar ve
benzeri donanimlar sebebiyle
ihtiyag duyulan yiiksek enerji
gereksinimlerini optimum
diizeyde kargilayan inci Aki
Start-Stop EFB, Ust segment

fazlasini yurtdisi satislarindan
elde ederek sektoriiniin 6nemli
ihracatgilarindan bir tanesi
olmaya devam ediyoruz. inci
GS Yuasa, bugiin 5 milyon
starter akd Uretim kapasitesine,
endustriyel aki olarak da 350
bin hicre kapasitesine sahip.
Bu yil temellerini attigimiz
G¢lnci akd fabrikamiz ile
birlikte yilda 7 milyon starter
akd Uretim kapasitesine sahip
olacagiz. Fabrikamizin hizmete

icerisinde 210 Milyon

TL ek ciro bekliyoruz.

Uciincii fabrikamiz 18 bin
metrekarelik bir alan Uzerine
kurulacak. Yeni fabrikarmz ile
birlikte mevcut akd Gretim
alammizi 60 bin metrekareye
ulastiracagiz. Her yil artan
satis oranlannmizla, 2021
yilina kadar ihracatimizi

da 3 katina ¢ikartmay1
hedefliyoruz” dedi.

BoomSocial'in istatistiksel

INCI AKU, SOSYAL MEDYA'DA DA
EN BASARILI MARKA

sosyal medya verilerine dayal

el axd
SOSYAL MEDYADA DA

olarak 6l¢ciimlenen ve Social
Brands Tirkiye tarafindan her

ay aciklanan ‘Sosyal Medyayi

En Baganli Kullanan Markalar’
aragtirmasi 2017 genel sonugclarina
gore, Inci Akl sosyal medyada
gerceklestirdigi etkin calismalar ile
‘Otomotiv Yan Sanayi’ sektdrinin

BIRINCI

AT AR

en basarili markasi oldu.

Start-Stop araclar igin en yeni
teknolojilerle donatilms.

inci Aki Start-Stop AGM
(Absorbent Glass Mat)
serisi akller performansi ve
dayanikliig ile 6ne gikiyor.
Yiksek sarj kabuli ile

rejeneratif frenlemeye sahip Ust
segment Start-Stop araglar igin
gelistirilmis olan inci Aki Start-
Stop AGM serisi akdler, standart
akilere gore 3,5 kat daha uzun
6murld ve yizde 30 daha fazla
mars basma kapasitesine sahip.



incioen

MAXION iNCi VE MAXION JANTAS

TIM'DEN MAAXION JANTAS'A ODUL

Tirkiye fhracatcilar Meclisi (TIM), Torkiye'nin ilk inovasyon
gelistirme programi InovalLlIG ile Turkiye'nin Inovasyon
liderlerini belirledi. Bes farkl kategoride Turkiye'nin en

Turkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM), Tirkiye'nin ilk inovasyon
gelistirme programi inovaliG

ile ‘inovasyon liderleri'ni
belirledi. Tirkiye genelinde

971 firmanin bagvurdugu,
toplamda 15 firmanin
ddillendirildigi térende, Maxion
Jantas “inovasyon Kaynaklan”
kategorisinde, ¢lnciligl elde
etti. Maxion Inci ve Maxion
Jantag Yonetim Kurulu Bagkan:
Mustafa Zaim, 6dilint Ekonomi

L

Bakani Nihat Zeybekci ve TiM
Baskanm Mehmet Biylkeksi'den
aldu.

Zaim: Bagsarimzin sirn yenilikci
balas acis1

istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklegtirilen 6dil téreni
sonrasinda bir konusma yapan
Mustafa Zaim, " Dlnya, dijital
teknolojinin basi cektigi
muthis bir degisimi yagiyor

ki bu degisimin énimdzdeki

venilikgi sirketlerinin secildigi yarismada, sektériinde
yeniliklerin ve ilklerin elcisi olarak 6ne ¢ikan Maxion
Jantas, “Inovasyon kaynaklan” kategorisinde ti¢tinct oldu.

yillarda ¢ok daha blyik

bir ivme ile yasamin her
alaninda etkili olacak radikal
sonugclan olacagim gortyoruz.
Bu degisimin merkezinde
inovasyon var. Biz bu bilingle,

3 yil 6nce isletmelerimizde
baslattigimiz inovasyon kiltlrd
calismalarimizi kararlilikla

ve basanyla sdrdiriyoruz.
inovasyon kiltirimizd, yenilikgi
balas agist ile disinilmeyeni
dislnerek, yapilan isi bugln
yaptigimizdan nasil daha farkl
yapariz 1 strekli sorgulayarak ve
kutulann digina ¢ikarak yagam
bicimimiz haline dondstirmek
amacmiz.

Bu slreg ¢ok zorlu bir slreg ve
isletmelerimizin her boliminde
¢ok sistematik ve genis katiiml

bir calisma gerektiriyor. Bizim
en dnemli dnceliklerimizden
biri bu kiltird yasam bigimimiz
haline getirmek. Bugln sektor
lideriyiz, kiresel anlamda 6rnek
gosterilen basarnlara sahibiz,
bitin bu basarilarimizin
sdrdurdlebilirliginin inovasyon
ve dijital dénlsim alanindaki
bagarilarimiza bagli oldugunun
bilincindeyiz. Inovasyon kiltir{
yapilandirma ¢aligmalarimiz
devam ederken diger yandan
Endistri 4.0 ile desteklenen

ve “Alalli Fabrikalar”a dogru
giden bir degisim ve dénlisime
imza atiyoruz. Zorlu ama bir o
kadar da heyecanli bu sirecin
icerisinde gelecege dogru yol
aliyoruz. Aldigimiz 6diller ise
tim ekibimizi daha ok motive
ediyor ve heyecanlandinyor.”

MADE IN MIANISA 2017

ODULU

Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'nin geleneksellesen
gecesi Made In Manisa 2017

Swiss Otel'de yapild1. Cok sayida

sanayicinin katildig1 gecede 49
firmaya plaket verildi. ilki 2015
yilinda gerceklesen “"Made in

Manisa” gecelerinde "Glcimuize

GUlg Katanlar” kategorisinde
Maxion Jantas adina 6dald
Maxion inci ve Maxion Jantag
Yoénetim Kurulu Bagkam
Mustafa Zaim ve Maxion Inci
adina ise 6dUld Maxion Tirkiye
Operasyonlan Genel Midirt
Hakan Unld aldh.

KRONE'DEN MIAXION

JANTAS'A ODUL

Maxion Jantas, Avrupa’nin en
biyik 2. dorse Ureticisi olan
Krone'den "Global Supplier”
basan 6dilind 100'G agkin
tedarikgi firmayr geride birakarak
aldi. Maxion Jantas adina 6dild
Maxion TRO Satig ve EAAP Ticari
Arac Jant. Satis Direktérii ishak
Sikar ve Maxion Wheels Turkiye
Operasyonlan Ticari Arag Jantlan
Satis Miidiiri Ozglr Topac aldr.

Mdisterilerden alinan bu
degerli 6ddller, firmamizi
gelecek igin tegvik etmektedir.
Mdisteri beklentilerini en

6n planda tutarak streg
iyilestirmelerine, inovasyona
ve teknoloji yatinmlarina
devam ederek sunulan ylksek
kaliteyi gelecekte de devam
ettirmek i¢in cabalanmiz hiz
kesmeyecektir. Maxion Jantas
olarak her zaman daha iyiyi
hedefliyoruz.




MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

5S GALISMALARI DEVAM EDIYOR

2017 senesinde inci Celik'te
TPM calismalart kapsaminda 55
faaliyetlerine agirlik verilmistir.
Bu kapsamda SPAC firmasinin
da destegi ile Mekanik Bakim
atélyesinin de dahil oldugu

2 alanda pilot projeler
baslatilmistir.

Subat ay1 baginda tiim ekip
dyelerine 5S egitimleri
verildikten sonraki takip
eden 10 aylik sire iginde
her S adimina ait aktiviteler
gerceklestirilmistir.

ilk etapta ay1klama faaliyetleri

ile gerekli gereksiz ayirmmi

ve ihtiyag analizleri ile
ortamdan fazla, gereksiz
ekipman ve malzemelerin
uzaklastinlmasi saglanmistir.
2.adim aktivitelerinde alanda
bulundurulacak ekipman

ve malzemelerin yerlerinin
tammlanmasi, yerlestirilmesi,
alanin gorsel fabrika
standartlarina uygunlugunun
saglanmasina ait aksiyonlar
alinmigtir. 3. adim aktivitelerinde
alanda kirlilik kaynaklarinin
tespiti ve ¢6zimune dair
aksiyonlar alinarak genel

temizlik kurallan olusturulmus
ve israf analizleri yapilmistir.
4.ve 5.adim ile yapilan tim
iyilestirme faaliyetlerinin
strekliligini saglamaya yonelik
standartlastirmaya yonelik
dokiimantasyon olusturulmus
ve ekip kendi 6z denetimlerini
yapmaya baglamistir.

Tim bu ¢alismalarin sonucunda
20 Aralik tarihinde Mekanik
Balim atélyesinin 5S alan

acibis toplantist yapilmistir.
Proje baslangicinda ilk 55
denetiminden 12 puan ( 1

yildiz ) alarak basladigimiz

bu projede, alan agilis ginl
yapilan denetimde 85 puana
(4 yildiz) ulasmayi basardik.
Maxion inci ve Maxion Jantag
Yoénetim Kurulu Bagkan
Mustafa Zaim, Maxion Jantas
Genel Midird Ceyhun Ergiin
ve Maxion Inci Celik Genel
M{dird Emre Sipahi hem
yapilan calismalar yerinde
gozlemlemek hem de tim ekibi
kutlamak igin agilisa katildilar
ve takip eden giin atélyeyi
ziyaret ettiler.

CALISAN BAGLILIGI BILGILENDIRME ANKETI TOPLANTILARI

Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlan olarak, 2015
yilinda gerceklestirdigimiz
¢alisan baglibhgr anketimizin
bulgularina yonelik almig
oldugumuz aksiyonlarmizi
tdm ¢alisma arkadaglarimiz
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ile paylastik. Calisma
arkadaglanmizin yogun katilim
ile gerceklesen toplantilarimizda
ozellikle isbirligi, takdir,

ise alim, yetenek yonetimi,
performans yonetimine yonelik
aksiyonlanimiz hakkinda

bilgilendirmeler yaptik ve
¢alisma arkadaslarnmizin
sorularini yanitladik.

Birlikte hep daha iyiye ve daha
ileriye gidebilme hedefimiz
dogrultusunda, 2018 yilinda

sizlerin gorislerini almak Gzere
yeniden uygulayacagimiz
anketimize tim ¢alisma
arkadaslarimizin katiimini rica
ediyoruz.

Gorislerinize Deger Veriyoruz.
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

MAXION'DAN URETIM REKORLARI

Avrupa’'nin en biyik jant

oranlanyla blyik bir basariya
Ureticisi Maxion Turkiye imza attik.

Operasyonlan olarak 2017'de 5 Aralik tarihinde Maxion

inci Celik fabrikamizda

Disk1 hattinda
24:00-08:00vardiyasinda 3.065
adet disk Uretilerek vardiyalik
Uretim rekoru kinlmistir. Bir

tarihimizde ilk defa tim ¢alisma
arkadaslarimizin emegi ile

tam 10 milyon jant Gretimi
gerceklestirdik. Dinyada nadir
olarak gorilen kapasite kullanim

onceki vardiyalik rekor 3.061
adettir.

09 Aralik tarihinde Maxion

inci Celik fabrikamizda
KKasnak4 hattinda 24:00-08:00
vardiyasinda 3.634 adet kasnak
Uretilerek vardiyalik Gretim
rekoru kirmistir. Bir dnceki

vardiyalik rekor 3.628 adettir.

12 Aralik tarihinde Maxion

inci Aliminyum fabrikamizda
boyahanelerde %93 doluluk
orani asmasi ile 29.574 adet jant
asilmistir. Bugiine kadarki en

yiksek adet ile rekor kirilmistir.

MOSTEM OGRENCILERIYLE
KEGE ATOLYESI

Maxion Tiirkiye Operasyonlar Géniilden Isler Ekibi'nin Mostem

ile birlikte yrittigl “"Ogrenci Gelistirme ve Destekleme Projesi
kapsaminda, Maxion inci Aliminyum'da projede yer alan égrencilerle
birlikte Kege Atélyesi gergeklesti.
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MESLEKI EGITIM
MERKEZI'NDE EGITIMLER

Maxion inci Aliminyum,
“Egitime destek, gelecege
hizmet” anlayisiyla her firsatta
strdirulebilir bagan i¢in egitim
yatinminin énemini vurgulayan
Cevdet inci Egitim Vakf, Milli
Egitim Bakanlig1 onayli Manisa
Yunusemre Mesleki Egitim
Merkezi isbirligi ile makine
teknolojileri alaninda "CNC

Operatori” yetistirmek icin
harekete gecti. Maxion inci
Aliminyum Isletmesi‘'nde

agilan ‘Mesleki Egitim Merkez
Subesi’'nde "CNC Operatorid”
yetistirmeyi amaglayan teorik ve
pratik egitimlerle otomotiv yan
sanayi sektdrine nitelikli eleman

kazandinlmasi hedefleniyor.



incioen

MAXION INCi VE MAXION JANTAS

HEDEF, SIFIR IS KAZASI

Maxion Inci Aléminyum, 850 calisaniyla 6'1nc1 is Saglig ve
Guvenligi Gint'ne dikkat ¢ekti. Bu yil altincis1 dzenlenen
ve Tepekule Kongre Merkezi'nin ev sahipligi yaptig
etkinlikte davranis bilimcisi Mehmet Auf, ‘Is giivenligi
seninle baslar’ temali bir s6ylesi gerceklestirdi.

Brezilyali Maxion Wheels Grubu
ve inci Holding istiraki olan
Maxion inci Aliminyum, bu yil
altinaisi yapilan “is Saglig1 ve
Givenligi GUnU" etkinligine imza
atti. 850 Maxion inci Aliminyum
¢alisaninin katildigr etkinlik
Tepekule Kongre Merkezi'nde
gerceklestirildi. Manisa'da
bulunan aliminyum jant
fabrikasinda Uretime bir glin ara
verilerek gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda ¢alisanlarin is
saglig ve glvenligi konusundaki
farkindaligini artirmak amaciyla
cesitli egitimler, bilgi yansmalan,

Mustafa Zaim: Hedefimiz sifir
is kazasi

Maxion inci ve Maxion Jantas
Yoénetim Kurulu Bagkani Mustafa
Zaim, “Maxion Inci ve Maxion
Jantasg olarak galisan saghig

ve giivenligi bizim her zaman
en 6ncelikli konumuz. Kurum
kdlttrdmizd olusturan bu
konuda strekli olarak caligmalar
gerceklestiriyoruz, kendimizi
gelistiriyoruz. Uretime ara

tiyatral gbsteriler ve davranig
bilimcisi - yazar Mehmet Auf
ile “Is glivenligi seninle baslar"
temali s6ylesi gerceklestirildi.

Maxion inci ve Maxion Jantas
Genel Midiri Hakan Unlg,
Maxion Inci Aliiminyum Fabrika
Mddard Ali Altinkaya ile tim
¢alisanlann katildigr etkinlikte
profesyonel tiyatrocular ig saghig
ve givenligi ile ilgili performans
sergiledi. Ayrica Maxion Inci
AlGminyum calisanlar da 6ddlla
bilgi yarigmasiyla keyifli zaman
gecirdi.

vererek gerceklestirdigimiz

bu interaktif etkinlikleri

hem is sagligi ve glivenligi
agisindan hem de calisan
motivasyonu agisindan
fazlasiyla dnemsiyoruz. Kaza
siklik oranimiz gegen yila oranla
ylzde 13 daha azaldi. 2006'da
yaklasik 200 kisi ile basladigimiz
yolculugumuza 2017'de 850
calisanimiz ile devam ediyoruz,
glvenle blyilyoruz. Hedefimiz
sifir is kazas1” dedi.

2017 YILI KIDEM ODUL TORENI

22 Aralik 2017 tarihinde Maxion
inci ve Maxion Jantas ailesi
olarak Kidem Odiil Téreni igin
Anemon Hotel'de bir araya
geldik. Her yil oldugu gibi bu
yilda 10, 15, 20, 25 ve 30 yil
siireyle Maxion Inci ve Maxion
Jantas'ta calisan tam 179
¢alisma arkadasimiz plaketlerini

Térende Maxion inci ve Maxion
Jantas Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa Zaim, Maxion Wheels

sahnede yoneticilerimizden aldi.

Turkiye Operasyonlan Genel
Miidiri Hakan Unld, Global
Organizasyonel Gelisim ve

TRO insan Kaynaklan Direktori
Glgin Tekin, Maxion Inci
Aldminyum Genel Mudird Ali
Altinkaya, Maxion Jantas Genel
Midiard Ceyhun Ergiin, Maxion
inci Celik Genel Miidiri Emre
Sipahi yillarini bizimle paylasan
degerli calisma arkadaslarimiza
plaketlerini takdim ettiler.



ISM

incioen

UL sertifikali dinyadaki ilk ve tek minibar
Ureticisi ISM Minibar, Amerika pazarina agildr:

AMERIKA'YA TURK MALI
MINIBAR SATIYORUZ!

inci Holding'in sektdriinde 8nci
istiraki ISM Minibar, Bagsbakan
Yardimcist Recep Akdag,
Ekonomi Bakan1 Nihat Zeybekci,
Adalet Bakant Abdulhamit Gl
AK Parti Genel Bagkan Yardimcis
Mehdi Eker, Tirkiye Ihracatgilar
Meclisi (TIM) Baskani Mehmet
Biytikeksi, D1s Ekonomik iliskiler
Kurulu (DEIK) Baskant Omer
Cihad Vardan, Mistakil Sanayici
ve isadamlan Dernegi (MUSIAD)
Basgkani Abdurrahman Kaan,
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) Baskani ibrahim Burkay'in
katiimiyla Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki ilk satig ofisini
ve showroom’unu agti.

ISM Minibar, Amerika Birlegik
Devletleri'ndeki satig ofisini

ve showroom'unu agti. New
York — Manhattan'da, Ekonomi
Bakanligi’'nin tegviki, TIM'in
6nclligu ve Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi’nin destekleriyle
Turk Ticaret Merkezi'nde
faaliyetlerine basladi. Dinya
ticaretinin kalbinin attig
Manhattan’da 34. Caddede tnld
Empire State binasinin yaninda
satig ofisinin kapilarnni agan
ISM Minibar, dayanikliigin ve
glvenirligin gdstergesi olan UL
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sertifikasint alan dinyadaki ilk
ve tek minibar Ureticisi olarak
sektdre oncilik etmeye devam
ediyor.

ISM Minibar'in bes kitada 56'dan
fazla Ulkeye ihrag edildigini

dile getiren ISM Minibar Genel
M{dard Niyazi Sencan, “Amerika
Birlesik Devletleri, sektérimiz
agisindan ¢ok 6nemli bir pazar,
sadece NY ve ¢evresinde 2018-
2019 yillan igerisinde yenileme
pazan harig planlanan ve ingaati
siren 196 yeni otel projesi

var. ISM Minibar markamiz ile
dinyada UL sertifikasint alan ilk
ve tek minibar Ureticisi olarak bu
pazardan &énemli bir pay almay1
hedefliyoruz. UL sertifikasin
sahibi olmamizin bizi pazarda
ayn bir konuma tagiyacagin
dislntyoruz. Bu noktada
yapmis oldugumuz pazarlama
calismalan dogrultusunda ilk
hedefimiz ABD'nin dogu yakasi
olacak. Pazann taleplerine gore
genisletilmig Grin gamimiz

ile kisa sire icerisinde iyi

bir noktaya gelecegimize
inanyoruz. Orta ve uzun vadede
basta Los Angeles olmak Uzere
Miami, Chicago ve Las Vegas
bodlgelerinde de faaliyetlerimizi
merkezilestirmeyi planliyoruz.”
dedi.

Uretimin yiizde 70" yurt disina
ihrac ediliyor

Yogun Ar-Ge ¢alismalari 1g18inda
sektdre oncl Grinler sunan

ISM Minibar, Uretiminin yizde
70'ini yurt digina ihrag ediyor.
Otel ekipmanlarinda ulusal

ve uluslararasi pazarlarda

ana Uretici ve tedarik¢i olma
hedefine yirlyen ISM Minibar,
minimum enerji ile maksimum
performans saglayan cevre dostu
drinler sunmak icin Ar-Ge ve Ur-
ge calismalarini sGrdurdyor.

ISM MINIBAR I§ SAG LIGI
VE GUVENLIGI EGITIMLERI

ISM Minibar s Sagligi ve
Guvenligi alanindaki galismalar
mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilen egitimlerle
araliksiz sGrddrdliyor.

Saglik ve giivenligin sadece
calisma saatlerinde dikkate
alinacak bir konu olmadigina
vurgu yapilan egitimlerde,
ginlik hayattaki davraniglarin
strekli sizgecten gecirilmesi
ve igsellestirilmesi amaciyla,
yasantilardan ornek olaylara
cesitli oyunlar ve yanismalar ile

yer verilmekte ve egitimlerin
zihinde kaliciigi saglanmaktadir.

Uretimin her safhasinda éncelikli
olarak ig glivenligi ve ergonomi
6n planda tutularak ¢alisan
sagligr gozetlenmektedir. 2018
yilinda tim Uretim sireclerinde
REBA yontemi ile bacak boyun
bel ve kol hareketlerinin
incelenmesi ve ergonomi
skorunun ortaya ¢ikartilmasi
hedeflenmis ve pilot bélgede
calismalar start verilmistir.

ISM MINIBAR CALISANLARI
2017'E KEYIFLi BIR KAHVALTI iLE

VEDA ETTILER

Faaliyet gosterdigi sektorde bir¢ok alanda 6nci olmaya devam eden
ISM minibar; ¢alisanlarina yonelik gerceklestirdigi sosyal faaliyetlerle
de drnek sirket olmaya devam ediyor. ISM Minibar Calisanlan, 27 Aralik
GUni Geleneksel Y1l Sonu Kahvaltisinda izmir Yakakéy Kéyim Bahce'de
bir araya gelindi.



ncioen YUSEN INCi LOJiSTiK

JAPON BUYUKELGISI AKIO MIYAJIMA
YUSEN INCI LOJISTIGI ZIYARET ETTI

"8 Subat 2018 tarihinde, Japon
Biyukelgisi Sn. Akio Miyajima ve
Yusen Logistics Co. LTD. Yénetim
Kurulu Bagkani Sn.Hiromitsu
Kuramoto Yusen inci Lojistik
Manisa Deposunu ziyaret etti.

Kendilerine Inci Holding Yénetim
Kurulu Bagkani Sn.Nege Gok,

inci Holding Yénetim Kurulu
Uyesi Sn.Perihan inci, Yusen Inci
Lojistik Genel M{dirG Sn. Hakan
Meri¢ basta olmak Uzere ilgili
bolim yoneticileri eslik etti.

KAIZEN 2.0
PROCESS
WORKSHOP

—

Yusen Lojistik Avrupa, is Strecleri lyilestirme ve
Geligtirme Kaizen Mddurd Sn. Kiron Zaal, migteriler

ve ekip arasindaki strecleri Kaizen 2.0 ¢aligmasi
kapsaminda gelistirmek i¢in 19-20-21 Subat 2018
tarihlerinde Yusen inci Lojistigi ziyaret etti. 3 giin
boyunca, mihendislik ve kalite ekibi, operasyon
ekibiyle birlikte misteri 6zelinde process mapping
calismas1 yapildi. Bu ¢alisma sonucunda aksiyonlar ortak
bir proje haline getirildi.

‘i’ﬁ'ﬁ-l;'-l_l.nglstlcs
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CEVDET INCI EGITIM VAKFI

incioen

YUNUSEMRE MESLEKI EGITIM
MERKEZI KARNE KUTLAMASI

Mesleki Egitim Merkezinden
egitim géren 6grenciler

ilk dénemlerini basari ile
bitirmeyi egitim merkezimizde
yapilan ufak bir kutlama ile
gerceklestirdiler. Ogretmenleri
ve Maxion inci Fabrika Midirg
Ali Altinkaya’nin da katiimi

ile gerceklesen kutlamada
ogrenciler karnelerini
gosterdiler.

inci Akademi'nin, “Ege’nin giivenilir ve aranilan egitim platformu

olma” misyonu dogrultusunda 2018 yilindan itibaren yogunlagmay1
hedefledigi grup sirketleri harici egitimlerinden ilkini Tirsan Kardan

ile Sunum Teknikleri Egitiminde gerceklestirdi. Aym zamanda inci
Akademi’de de egitim veren egitmenler, Katiimailar keyifli bir 6grenim
zamani gegirdiler.

Taysad stratejik ortaklig1 ile gerceklesen Mavi Yaka Calisan Yonetimi
egitimine Tirsan Kardan'dan 18 kisilik bir ekip ile katiim g&sterildi.
Katiimcilar bu egitimde kendi ekiplerinde yasadiklan sorunlarn nasil
ele almalan gerektigi calistilar. Tiim sene boyunca inci Akademi
misafirliginde gerceklesmeye devam edecek olan bu egitimlerde farkl
sirketlerden katiimailar kendi sirketlerindeki deneyimi getirerek ortak
bir 6grenme kiltird yaratma firsatint deneyimlemis olacaklar.

2017°'nin son glnlerinde Dokuz
Eylil Universitesi Kariyer

ve Yonetim Kuldbinden 30
égrenciyi inci Akademi'de
agirladik. Holding sunumunun
ardindan égrenciler, inci
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Nese Gok'e is hayatina ve Inci
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Holding'e dair merak ettikleri
sorulan ydnelttiler. Sunumun
sonunda &grenciler holding
fuaye alamindaki klasik araba
koleksiyonunu inceleyerek bol
bol fotograf cektirme ve giinG
keyifli bir sekilde noktalama
imkan elde etmis oldular.

IC EGITIMLER

Holding Bilgi islem ekibi, Inci
Holding ve grup sirketlerinde
Microsoft Kurumsal Yenilikleri,
Dosya Yiikleme - indirme ve
Sikistirma Yontemleri egitimi
verildi. Bu egitimler ile aym
zamanda Microsoft'un yeni gelen
programlar ile sirket i¢in sosyal

iletisim ag1 olan “Yammer”, veri
analiz ve raporlama konusunda
fayda saglayacak olan “"Power
BI", yUklU dosyalarin transferi
konusunda destek olabilecek
"One Drive” gibi moddller de

kullamcilar ile tamgtirildi.

AILE ICI SIDDET EGITIMI

is Diinyasi Aile I¢i Siddete Kars1 Projesi kapsaminda, inci Holding
cabisanlarina "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve is Diinyasi Aile Siddete
Kars1" farkindalik egitimlerinin 2.si dizenlendi.

SESLI VE GORUNTULU KONFERANS YONTEMLERI



incioen

INCi AKADEMI

GELISEN LIDERLER PROGRAMI

ik seviye liderlik egitim
programi, 2017 yilindan itibaren
global bir danigmanlik firmasinin
katkilan ile tekrar tasarlanarak
yeni bir icerik ve zaman

plani dahilinde ¢alisanlarla
bulustu. 4 modilden olusan
Geligen Liderler Programi’'nin
agilig bilgilendirme toplantisi

10 Kasim 2017'de program

katiimcilan ve y&neticilerin bir
araya gelmeleriyle Manisa'da
gerceklesti. Toplamda 3 gruptan
olusan programda, Maxion inci
calisanlan toplamda 40 kisi,
inci Holding, Aile Ofisi, Inci GS
Yuasa ve ISM calisanlar ise 20
kisilik bir grupla egitime katiim
gostermesi bekleniyor. ilk 2
grubun egitimleri Manisa'da

devam ederken, 3. grup 14 Aralik
2017 tarihinde egitimlerine

inci Akademi'de bagladilar ve
katiimailar ilk moddllerinin
ardindan keyifli bir kahvalti
sonrasinda yaraticiliklarim

ortaya koyduklan kek stsleme
etkinligi i¢in bir araya geldiler.
Onceki dénemlerde daha

teknik ve siif igi egitimlere
odaklanirken, degisen diinyadaki
liderlik anlayist ile bu yeni
programda ¢alisanlarin “liderlik,
kogluk, stratejik disinme, etkili
iletisim ve delegasyon” gibi
yetkinliklerinin gt¢lendirilmesi
hedeflenmistir.

5 DONEM GENGC INCI BIR ARADA

Her sene belirli ddnemlerde bir
araya gelerek kendi aralarindaki
paylagimlari ile sinerjilerini
devam ettiren Geng inciler
2017 yiimin son glnlerinde

bir kahvalti etkinligi ile inci
Akademide bulustular. 5 D6nem
Geng Incilerden olusan grubun
konugu ve konusmacisi Cisco
Ege Bolge Mudird Ali Murat
Yilmaz'dr. Hos bir sohbet
esliginde teknoloji ve insanin
endustrinin gelecegindeki
yerinin ele alindig1 bu etkinlikte

karsilikli soru cevaplarin
ardindan eski dénem incilerle,
2018 yiinda aramiza yeni
katilacak Geng inci'ler kendi
deneyimlerini ve onlara iletmek
istedikleri mesajlan not olarak
biraktilar. is diinyasina yeni
adim atacak olan 6. Dénem
Geng inci'lerin her egitiminde
kendileri ile paylagilacak bu
notlar tim sene boyunca inci
Akademi’de sergilenmeye devam
edecek.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

iINCI HOLDING SUNUM FORMATI
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BIR KONUK

iNnci'oen

STRATEJICO KURUCUSU SELIM OKTAR
INCIHOLDING'IN CEVIK
YOLCULUGU

Réportaj: Ece Dogru Tuyan
Inci Holding
Kurumsal Iletisim Uzmani

Merhaba Selim Bey kisaca
kendinizden bahseder misiniz?

tratejiCo. Sirketi'nin
kurucusuyum. Strate-
jik planlama, pazar
arastirmasi, kriz
yonetimi, is gelistirme, iletisim
stratejileri, siyasi danismanlik
alanlarinda 30 yili agkin
zamandir ¢alismalktayim.

StratejiCo. inci Holding ile bir
siiredir birlikte calismakta.
Calisma konunuz nedir?

Projeler Yénetim'i Inci
Holding'de hayata gegirmek
Uzere calisiyoruz. Biraz gikis
noktast haklinda bilgi vereyim.

Son birkag yildir, degisime
adapte olmak, strdirdlebilir is
modelleriyle ¢calismak, kalifiye
insan kaynagini elde tutmak ¢ok
zor. Ortam ¢ok muglak, belirsiz
ve karmasik, Ustelik degisim

hi1z1 da ¢ok yiiksek. insanlar gibi
sirketler de adapte olmak da
zorlaniyor.

Sektorel trendler ve
tecribelerimiz gosteriyor

ki; gelecekte stratejisinin
6zUnl kaybetmeden dinamik
hale getiren, degisime hizli
cevap verebilen, hataya alan
acip yeniligi destekleyen
girisimci kilture sahip sirketler
ayakta kalacak. Bu da elbette
hem altyap1, hem de kiltir
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minvalinde bir uyum ve
dénlstim gerektiriyor.

inci Holding de her basiret sahibi
sirket gibi, kendini gelecegi
hazirlamak istediginden,
Projelerle Yonetim'e ge¢cme ve
bu konuda destek almak istegini
StratejiCo. ile paylasti.

Boylece Kasim 2017'den
beri inci Holding ile birlikte
'Projelerle Yonetim' siirecine
gecis icin hep birlikte
calismaktayiz.

Nasil bir bes ay oldu? Bu bes
ayda neler yaptiniz?

Degisim, donlistim dile kolay.
Gercek bir dénlsim igin strateji,
yap1 ve kilttr birlikte uyumla
degismeli. Oncelikle kiiltird
tanimak icin gesitli calistay,
birebir gérismeler ile bir araya
geldik. Calisanlan, yoneticileri
ve yonetim kurulunu dinledik.
Keza sirketin kiltdrd yani insan
kaynagi kabullenmedikge hig bir
strateji veya yap1 donlisemez.
Biz de bu sebeple dncelikle

Sektorel trendler ve tecritbelerimiz

gosteriyor ki; gelecekte stratejisinin 6zUnu

kaybetmeden dinamik hale getiren,

degisime hizli cevap verebilen, hataya

alan ac1p yeniligi destekleyen girisimci

kolture sahip sirketler ayakta kalacak.

Projelerle Yonetim hedefimizin
oniindeki beseri ve algisal
engelleri arastirdik. Nihayetinde
ontimuze ¢ikabilecek
bariyerleri tespit ettik. Bunun
sonucunda inci Holding'de
projelerle yonetimin 6niind
acacak, isin kalbine dokunan
konunun Performans Yonetim
Sistemi (PYS) ve Projelerle
Yonetimi Sistemini(PYS)
ortustirmek oldugunu gordak.
iki PYS birbiriyle carpan etkisi
yarattigindan ismine de PYS2
dedik.

Projelerle Yonetimi hayata
gecirirken nasil bir yol
izlenecek?

Proje hayatimizda yeni bir
kavram degil elbette ancak
projeyi nasil ele aldigimiz bu
yeni ddnemde ¢ok degisti. Baz
projeleri "waterfall” dedigimiz
klasik yontemlerle yapmak

her tirld kaynak kaybing,
dolayisiyla verimsizlige yol
agiyor. Giniimuzde projeleri
yonetirken daha cevik yaklagmak
zorundayiz. Bu sebeple Agile
yani Cevik Yaklagim prensibini
benimsedik. inci Holding'de bu
metodolojiyi uyguluyoruz.

Cevik Yaklasim, (Agile)
konusunu biraz daha acar
misimz?

Aslinda yazilim kdkenli bir
yaklasim. 2000'lerin basinda
yazilim dinyasindaki hizli
degisimler ve projelerin
baslangicindan sonuna,
degisime uyumlanmadan yol



incioen

BIiR KONUK

almasinin (waterfall) cok ciddi
kaynak kayip yol agmasini fark
eden bir grup yazilimcinin
gelistirdigi, 68 kelimeden
olusan bir manifestoyla vicut
bulan bir yaklagim. Bugtin ise
metodun basarisindan dolay
pazarlama, insan kaynaklan gibi
diger dallarda da kullanilmaya
baglandr. Hataya alan acarak
deneysel ¢calisma ortamini tesvik
eden Cevik Yaklagimin en biyik
farki insani ve iligkileri, her

tlrld prosedir, dékiimantasyon,
sistem ve hiyerarsinin 6niinde
tutarak sonuca odaklanmasi.
Sadece yapmak degil, anlaml
¢iktr Gretme odaginda bir
yaklagim.

Peki vizyon ve stratejiyi hala
koruyoruz degil mi?

Gevik Proje Yaklagimi, vizyon ve
strateji ile uyumlu yani blyik
resmi hala korurken, projeleri
daha kicuk parcalara bélerek,
sprint (hizl kosu) denen ufak
doéngilerle hayata geciriyor. Her
proje dongisinde 6grenilen ile
de izleyen proje dongisiinde
gerekli iyilestirmeler yapilip
ilerlendiginden, klasik proje
yonetiminden farkli olarak
projenin riski disyor. Bu da
hem finansal verimliligi, hem
de calisanlarin motivasyonunu
kolaylastinyor.

Peki calisanlarin motivasyonu
lkasmim biraz daha acar misimz?

Cevik zihniyete ge¢menin
calisanlan da memnun ettigini
tecribelerimizle ve sektord
takip ederek gérmekteyiz. Cevik
Yaklagim ¢alisanin is akigini
engelleyen silolari, uzun onay
ve karar slreglerini sadelestiren
verime ve anlamli ¢iktiya
odaklandigindan, ¢alisan da
bosa calismadigini ve yarattigi
degeri gdrip motive olabiliyor.
Koydugu emegin faydasin géren
¢alisan, daha mutlu ve motive
olur. Bu da glinimiiz anlam
arayisindaki insan icin nemli

bir ¢ikti. Ayrica Cevik Yaklagim
ile performansi da projeler
bazinda 6l¢lp daha hizli geri
bildirim verebiliyorsunuz bu

da ¢alisanin maddi ve manevi
takdirini hizlandirmasi itibariyle
¢alisanlan memnun ediyor.
Deneysellige acik bir calisma
ortamina yer agmasi ile de
calisanlar daha keyifle ¢alisiyor
ve yeni seyler 6grenerek
kendilerini gelistirebiliyorlar.
Anlam, kisisel geligsim ortam1 ve
calisirken keyif almak kalifiye
insan kaynagim elde tutmak icin
artik kagimlmaz.

Son olarak inci Holding'in Cevik
yolculugunda nelere dikkat
etmesi gerekiyor?

inci Holding Tiirkiye'de yaziim
diginda bir alanda Cevik
Yaklagimi uygulayan ender
sirketlerden Ustelik bu yolculuga
biyuk bir sorun olmadan sadece
kendini gelecege hazirlamak igin
ciktr. Oncelikle bu vizyon sahibi
ve cesur tavr tebrik etmek
lazim. Cevik, insan iliskilerini
onde tutan bir yaklagim olarak
elbette insanlarin katibimi ve
sahiplenmesi ile blylyebiliyor.
Bu da bireysel ve kurumsal bir
zihniyet degisimi, haliyle ilk
basta adaptasyonu, her yenilik
gibi benimsenmesi cok kolay
degil. Yolculukta en blylk engel
eski aliskanliklar ve aksayan
noktalarda motivasyon kaybi
olabilir. Ote yandan bir yola
¢ikip azmettiginizde yavas
yavas engeller engel olmaktan
cikar. inci Holding'de giizel bir
yere ulasmak icin yola ¢ikti. Bu
yolculukta kargisina ¢ikan her
tdrlt engeli asacak donanim

ve insana kaynagina sahip.

Bunu yaptigimiz calistay ve
gorismelerde net bir sekilde
gordik, enerjiniz bizlere de
gecti ekip olarak cok keyifle
calistik. inci Holding yolunu cok
agik goriyoruz, calismanin grup
sirketlerine de ilham kaynagi
olacagindan hig siphemiz yok.

Bir yanlom gelytirme metodolojin
pdarak artays qﬁ-,m .l.gl'lt_
bugun paried s kurumlbas igin yem ber shnheet ve kol
wlma mrlliﬁl_- Lrgyer

Agile'sn Ana Prensipleri

Migtestye
ramanmda ve dervami drin tesim e,

Projenin dedizan gerekdlidenne adaphs of
Degisimi rekabel avaniaf Igin kulan,

Mizsteriye testm edilecek profe yada GrinG
haftalk ya da aylik periyotiaria gelistir,

Ekdbe. ihtiyacs olan glven va motivasyon a
ortamin sagla

Diarlayl yazegmalar yerine, yilz ypize
bilgl akegini lercih oL

Sirdlrilebiir gelisimi hedefie. fr ;

Kendi kendini organize "‘,1' "_-."
eden takimiara ortam @ A
yaral, '

I yapig ve disince gekdini sadelegtic

Diizenli gari bidinm alver. Béylace
Is yapes slrecini fyilegtir.
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YUSEN INCI LOJISTIK GENEL MUDURU

HAKAN MERIC:

“Werilen isi yapanlar degil, sorumluluk
alanlar her zaman one ¢ikar”

Sayin Hakan Meric, 6ncelikle
sizi kendi ciimlelerinizle daha
yakindan tanyabilir miyiz?

976 Mart istanbul

dogumluyum, ailenin tek

evladi benim, o zaman

i sartlardan dolay1 tek
kalmisiz ama simdi telafi ederek
2 kiz gocuk babas1 oldum.
Egitim ve 6grenim hayatim
istanbul'da tamamladiktan sonra
Universiteyi Uludag Univ. iktisat,
yiksek lisansimi ise Yeditepe
Universitesi isletme MBA,
satis ve pazarlama ve e-ticaret
lizerine tamamladim.

Yurtdisinda cesitli kurs ve
seminerlere katilarak kendimi
gelistirme firsati buldum hala da
o6grenmeye devam ediyorum, en
son Rotterdam Universitesinde
executive liderlik egitimine de
katildim.

Kendimizi gelistirmek istiyorsak
mutlaka okumali ve gérmeliyiz
hatta fikirlerimizi paylasmali

ve Ureten olmaliyiz, her zaman
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soylerim hayat paylastik¢a
glzeldir.

Nasil bir yoneticisiniz?
Mutlaka is hayatimizin bir
ekip ¢alismasi oldugunu tim
calisanlarimiza animsatir ve
sorumluluklarin paylasarak
inisli ve ¢ikish dénemlerde
beraber oldugumuzu, takim
oyununda herkesin bir gérevi
ve sorumlulugu oldugunu
desteklerim.

Ust diizey yéneticilik
delegasyon isidir, ekiniz ile
beraber calisirsiniz, stratejileri
y6netirsiniz, tim ekibinizin
sorumlulugunu Ustlenirsiniz

ve ekibiniz ile sdrekli iletigsim
halindesinizdir.Firsat bulduk¢a
musterilerimizin disinda,

tim bulundugumuz sube ve
depolarimizi da ziyaret eder
¢alisanlanmizla sohbet ederim,
dinlerim.

is hayatiyla ilgili 6nerilerinizi
de dinlemek isteriz

Lojistik sektérintin yaklagik

20 senedir bir fiil icerisinde
bulunuyorum ve sektdrin
gelisimini zaman icerisinde ¢ok
net gérenlerdenim.

Bu gelisimin sirecinde

aldigim egitimlerim ve lojistik
sektoriindeki verilen egitimler
ile beraber, uluslararasi
kazandigim tecribe ve ise

olan merakim beni bu giinlere
tagimistir. Herkese tavsiyem
mutlaka isinizi severek yapin ve
kendinize katki saglayacak her
tarld is gelistirme ve iyilestirme
¢abalarina destek veriniz.

Asla sikildiginiz, eglenmediginiz
bir isi yapmaya ¢alismayiniz.
Unutmayiniz ki hayattaki
kararlanniz ve degisimlerin

bir cogu kendi ¢cabalarniniz ile

enistemin magazasinda yazlan
muhasebesine yardimcr olmak
ve musterilerini ziyaret etmekti.
Daha sonra askerlik gdrevimi
tamamladiktan sonra 3 sene TNT
International, 5 sene Reysas ve
Toyota Turkiye operasyonlar ve
4 sene de Gefco'da satin alma,
lojistik operasyon yoneticiligi
pozisyonlarinda ¢alistiktan sonra
2012 yilinda Yusen Logistics
Turkey sirketinde Genel Midur
olarak ¢alismaya basladim.
Bildiginiz Gzere Nisan

2017'de Turkiye'nin en blydk
gruplanndan Inci Holding ile
stratejik ortaklik yapilarak inci
Lojistik ve Yusen Logistics
Turkey'in birlesmesinden

sonra da Yusen inci Lojistikte
Genel Midirlidk gérevimi
strddrmekteyim.

Amacamiz sirketimizi ok daha
ileriye tasirken ¢alisanlarimiz
ile birlikte beraber biyimek
ve gelismek, bunu yaparken de
glzel Glkemize ve insanlarimiza
fayda saglamaktir.

elinizdedir.

is disinda neler yapiyorsunuz?

is diginda genelde ailem ile
zaman gecirmeye éncelik
veriyorum. Isim geregi cok

fazla seyahat ettigimden dolay
evden beni bekliyorlar, en biyik
destegim esim, bu satirlan
okuyacaktir, hakki 6denmez...

Bunun disinda dizenli olarak
spor ve aksam yirtyusleri
yapmaya ¢alistyorum, En blyiik
hobim kisin kayak yapmak
degisik yerlere gitmek, yazin ise
bisiklete binmeyi deniyorum, ve
malumunuz internet ¢iktigindan
beri arastirma ve okuma ile de
vakit doluyor zaten.

Kisacik 6zet bir 6zge¢misinizi
alabilir miyiz?

Egitim hayatimi tamamlarken
calisma hayatina girdim, ilk igsim
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INCITAS

INCITAS YENILENEBILIR ENERJI SEKTORUNDE!
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Enerji kaynaginin tamamini
dogal kaynaklardan alan,
sdrekli olarak takviye edilebilen
enerjiye yenilenebilir enerji
denir. Gnes, dogal kaynaklarin
en buyUguddr. Turkiye cografi
konumu itibariyle giines
enerjisi ile elektrik Gretiminde
maksimum verim alinabilecek

bir tlkedir. Son yillarda global

trende ayak uyduran Tirkiye'de
glines enerjisi alaninda énemli

ilerlemeler kaydedilmektedir.

Gines enerjisi sistemleri
glinimizde artitk hemen hemen
her yerde kullanilmaktadir. Bu
sistemlerle Uretilen enerjilerin
akiler sayesinde depolanmas1
ve ihtiyag halinde kullanilmas
ya da genel elektrik sebekesine
verilmesi mimkin olmaktadir.

TUm bu bilgilerin 15181nda
yenilenebilir enerji sektdérinde
kaliteli ve hizli ¢c6zimler
iiretmeyi hedefleyen incitas,
sektdrdeki misterilerin
ihtiyaclan ve talepleri
dogrultusunda Huawei Battery

ile is birligi yaparak firmanin
Outdo markal jel akdlerini
Turkiye pazarina sunmustur.

Ozellikle glines eneriji sistemleri
i¢in gelistirilen 12V jel solar
Grlinleri pazara sunan incitas,
sektdr talepleri dogrultusunda
yilin ikinci geyreginde 2V Jel
solar Urlnleri de piyasaya
strerek Tlrkiye'nin gelecegi
olarak gdrdigimiz glines
enerjisi sektérinln gelismesine
dnemli katki saglamay1
hedeflemektedir.

incitas, Otomotiv sektérindeki
66 yillik tecribesini kullanarak,
glines enerji sektérinde de
bilinen akl tedarikgisi olma
hedefine emin adimlarla

yirdmektedir. "Outdo Solar

Gel” akdlerinin farkh 6zellikleri
sayesinde pazarda kisa zamanda
ciddi talep gérmustdr.

Akl Gzerinde yer alan LED ekran
sayesinde Urln sarj ve kapasite
durumu gorilebilmekte, ayni
gosterge akiinin kullamim sayaci
olarak da kullamlmaktadir. Bu
LED ekran yine ¢evrim sayisin
gosterdigi gibi akinin kullanim
esnasinda gerekli kapasitenin
dismesi durumda sesli uyan
sistemini de icermektedir. Bu
uyan sayesinde {rln, dogru ve
en iyi performansi sunmaktadr.
incitas giicli solar bayi agiyla bu
alanda yatinrmlanna hizla devam
edecektir.

INCITAS'TAN YENI URUN MAXFORCE!

incitas, Maxforce markas

ile Starter aki pazarina giris
yaparak orta segment pazarda
yerini almistir. Uriin cesitliliginin
artinlmasi incitag'in kisa dénem
planlar arasinda olmakla
beraber incitag'in hedefi,
bayilerinin bu segmentteki
beklentilerini en dogru sekilde
karsilamaktir. Maxforce incitas

tescilli markas1 olup Maxforce
Starter akiileri inci GS Yuasa
tarafindan Gretilmektedir.

NICE YILLARA!

“incitas Ailesi” her bir degerli Uyesi icin merkez ofiste dogum giini
kutlamast artik bir gelenek haline gelirken dogum giinl olan calisanlara
kendi okuma listelerinden sectikleri kitaplar hediye olarak sunuldu.

LVIV SEYAHATI - EXIDE

incitas Tirkiye distribGtérligini

yUrittigu Exide Akl bayileri
icin dizenledigi ‘Perakende
Bayi Seyahat Kampanyasi
lkapsaminda, Lviv seyahati
kazanan bayiler, 06- 09 Ekim
tarihleri arasinda keyifli

bir tatil gegirdi. 20 kisilik
grup Unesco kaltdr miras

listesinde yer alan sehrin
tarihi ve turistik bélgelerini
ziyaret edildi. incitag'in her y1l
yiksek performans gdsteren
bayilerini 6dillendirmek ve
motivasyonlarini artirmak igin
gerceklestirdigi aktivitelerin
6nimdizdeki ddnemlerde de
tekrarlanmasi planlaniyor.
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Sinem Ozbek ¢ Aile Ofisi Yatirim Ve Proje Yoneticisi

urtdisi
seyahatlerimizde
en keyif aldigimiz
seylerden biridir
kdyleri ve kasabalan kesfetmek.
insana bu diinyanin diginda,
masalsi bir aleme gecis hissiyati
verir, tabi siz de birer masal
kahramani oluverirsiniz.

Iste bize bu hissiyati veren
yerlerden biri olan Colmar;
Fransa'min kuzey dogusunda,
isvicre ve Almanya ile komsu
olan Alsace bélgesinde yer
aliyor. Colmarin tarihi 9'uncu
ylzyila kadar dayaniyor ve
ylUzyillar boyunca Fransa,
Almanya ve isvicre tarafindan
paylagilamamis, sonunda 1945
yilinda Colmar savagi sonrasi
Fransizlarin elinde kalmis.
Dinyanin blylk devletlerinin
bu sirin kasabay1 almak i¢in uzun
yillar savagmasinda, herbirine
cografi yakinliginin yanisira cok
hakli farkli sebepler oldugunu
kasabaya adim atar atmaz
anliyorsunuz.

Biz dncelikle etrafi gdzlemlemek
icin meydanindan hareket eden
kigik lokomotifler ile bir tur
atmaya karar verdik, bu tur
lokomotiflerinde her dilden size
kasabay1 ve kasabanin tarihini
anlatan kulaklik imkani da var.
ilk dikkatimizi ceken birbiri
ardina siralanmig rengarenk
evler oluyor. Kiglk bir cocugun
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yaptigi renkli ev resimlerini
gercege dondirmusler gibi..

Dar sokaklar ve kigik

caddeleri ssleyen bu sirin
rengarenk evlerin renklerinin ve
panjurlarindaki desenlerin her
birinin bir anlami var. Ornegin ev
sahibi balik¢i ise bir renk, kasap
ise farkli bir renk; panjurunda
kalp desenleri varsa evde bekar
bir kiz oldugunun gostergesi gibi
bir rivayetler var, masal bu ya...

Kivriml kiglk caddeleri ile
birlikte, bu caddeleri takip eden
su kanallar ve bu kanallarin
Uzerlerine &zenle yerlestirilmisg
inanilmaz gizellikte rengarenk
cicekleri buyllenerek



izleyebilirsiniz. Dikkatinizi
cekecek bir diger gizellik
hemen hemen tim binalarin
Uzerinde yuvalari olan leylekler
o muhtesem tablo boylece
tamamlanmisg oluyor.

Lokomotifle gezinti sirasinda
bir ¢ok tarihi binay1 ve meydam
hizlica gérme imkaniniz oluyor:
Unld mimar Albert Schmidt
tarafindan tasarlanan 106 kafa
figurll “Kafalar Evi”, yine aynm
mimar tarafindan tasarlanmig

ve otel olarak kullanilan binalar,

“Cathedrale Saint-Martin”,
"Fontaine du Petit Vigneron”

|1|li [

T -'.‘Iﬁ‘,."

(KugUk Sarapg1 Cesmesi),

“Cor D'appel” (Adliye binasi),
“Fontaine Bruat” (Bruat Cesmesi)
gibi.

Lokomotif gezimiz bittikten
sonra, "mutlaka oraya
doénmeliyiz, kartpostal gibi
gorintlsind hafizalanmiza
kaziyip, fotograflamaliyiz”
dedigim bir yer vards, Petite
Venice! sokaklan hizli izl gecip
o bélgeye ulastik, gercekten de
kartpostal gibi gérintisiyle
aradigimiza degdi.

Sokak aralarindaki gezintimiz

sirasinda mis gibi kurabiyelerin
koktugu; ilging, bir o kadar
yaratici dekorasyonlari olan
patisserielen de oldukca
dikkat ¢ekici. Bunun ile birlikte
kkasabanin her késesinde

bir sanatsal aktivite ile
karsilasabiliyorsunuz, 6zellikle,
dnceki zamanlarda sehre gelen
ve sehirden giden mallarin
gectigi, ticcarlarin yogun olarak
kullandigr “"gimrik evi” de
denen bing, artik sanatsal bir
cok faaliyete ev sahipligi yapar
olmus. Biz de kiiglk bir konser
dinleme sansina eristik. Aym

zamanda Colmar Alsace Sarap
Yolu i¢inde kalan ve "Alsace
sarap baskenti" olarak da
anilmakta, tatmaya deger.

Kasabadan huzur icerisinde
aynlirken, kasaba ¢ikisinda,
caddenin tam ortasinda

bir 6zglrlik heykeli ile
karsilagiyorsunuz. Colmar
ayni zamanda 6zgurlik
heykelinin miman Frederic
Auguste Bartholdi'nin dogdugu
yer. Bu sebep ile anisina bu
heykeli sehrin biraz diginda
konumlandirmislar.

Ancak kasabanin icerisinde de
sokak aralarinda gezerken yerde,
Uzerinde 6zglrlik heykelinin
resmi bulunan plakalar mevcut,
ok seklindeki bu plakalar takip
ederek Bartholdi mizesine
ulasildigi sdyleniyor, etrafin
glzelligini izlemekten agikgas:
oklar takip etmek bizim igin ¢ok
mUmkin olmad.

Bazen bazi sehirlere tekrar
gitmelk icin bahaneler

yaratir insan. Biz Colmar'a
Strasbourg'tan ¢ok kisa siirede
gecmistik, kimbilir bir noel
zamani, avrupanin en blyik
noel pazarin gérmek icin
Strasbourg’'a yolumuz diser, e
o kadar gelmigken de Colmar'da
bir kez daha huzurla dolanz.
Kimbilir...

L M 17 T 7
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ELON MUSK

Kitab1 Oneren
Sitki Onur Argliden / Cevdet inci
Egitim Vakf1 / Proje Sorumlusu

Kitap Adi: Elon Musk Tesla,
SpaceX ve muhtesem Gelecegin
Pesinde

Yazar Adi: Ashlee Vance
Yayinevi: Buzdagi

Sayfa Sayisi: 455

Kitap 6zeti: Bu kitap; 1971
dogumlu geng bir girigimcinin
sirketleri ile dinyadaki otomotiv,
uzay-havacilik ve enerji
sektorlerindeki yerlesik diizene
meydan okumasinin sira digi
hikayesidir. Elon Musk, X.com
ve PayPal'in kuruculanndandir
ve sonraki dénemde Tesla

ile sadece elektrikle giden

600 km menzilli ve 100km/

sa hiza sadece 2,3 saniyede
¢ikan muhtesem otomobiller

| w ' /
ELON MUSK

Uretmistir. SpaceX ile uzay
tagimaciiginin maliyetlerini

cok blyik oranda disirerek
dinya devlerine meydan
okumus ve yakin gelecekte
Mars'a insan yollayabilecek en
muhtemel sirketi yaratmistir.
Ayrica ABD'deki en biyik giines
enerjisi girketi SolarCity'nin en
blyuk ortagr ve bagkanidir.

O BENIM KIZIM

Kitab1 Oneren
Mehmet Hepkorucu

Kitap Adi: O Benim Kizim
Yazar Adi: Helen Klein Rosse
Yayinevi: Indigo1

Sayfa Sayisi: 416

Kitap 6zeti: Vicdanminizla
yuzlesmekten daha ¢etin bir
savas yoktur hayatta. Oyle ki
vicdan size segenek sunmaz.
Peki, ya ona kafa tutmaktan
bagka ¢areniz kalmadiysa?

Lucy i¢in durum tam da boyleydi.
Uzun yillar kendisine, egine,
etrafindaki herkese karsi vicdanl
davranmisti. Fakat artik yavas
yavag diinyast ayaklarinin
altindan cekip gidiyordu;

esini, kariyerini en dnemlisi de
kendisini kaybediyordu. Diger
yanda, bambagka bir hayat

yirmi yildir karanlik bir dinyada
yasiyordu; 6mri neredeyse
beklemekle ge¢misti. Karanlik
onun igin nefes almakla eg
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anlamliydi. Vicdanin yitirmek
Gzereydi. Merhamet duygusunu
zaten unutmustu. Tek umudu
kader olmustu. iki farkli insanin
geride biraktig1 uzun ve yorucu
yillara duyduklan intikam
kalplerini de ele gegirmeye
baglamisti. En ¢ok istedikleri,
en ¢ok mutlu olacaklan seyi
elde etmelk icin vicdanlarindan
vazgecmeleri gerekiyordu. Yirmi
yil boyunca hayatlarini koca

bir yalan Uzerine kurmuslard.
Ve... artik rilyadan uyanma vakti
gelmisti.

GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK

Kitab1 Oneren: Halil Akcan/ISM
Makine Elektrik Sanayi ve Ticaret
A.S. /idari isler Sorumlusu

Kitap Adi: Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk

Yazar Adu: ilber Oltayl
Yayinevi: Kronik Kitap
Sayfa Sayisi: 480

Kitap 6zeti: Gazi Mustafa

Kemal Atatlrk kitab1, evvela
imparatorlugu dirilten nesil

olan 1880'liler kusagy, Balkan
cografyasi ve Mustafa Kemal'in
aile kdkeni ile bagliyor. Akabinde
Atatlrk'tn askeri egitimi,
Manastir yillan, Milliyetgilikler
D6nemi, ittihat ve Terakki, II.
Abdilhamid, Enver Pasa, Ziya
Gokalp, Trablusgarb, Balkan
Savaslar ve Sofya yillanyla
devam ediyor.... Tim detaylanyla
Milli Micadele dénemi, 23 Nisan
1920 ve sonrasinda muhalefete
ragmen verilen Kurtulus Savas,
indni Muharebeleri, Lozan
Konferansi, Blyik Taarruz ve
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Cumbhuriyet'e giden yol... Son
olarak kisisel 6zellikleriyle,
dinyada, anilarda, hafizalarda
kalan izleriyle modern
Turkiye'nin kurucusu Atatdrk...

ilber Ortayl bu ilk biyografisinde
yagaminin tim yonleriyle

buyuk lider Gazi Mustafa

Kemal Atatlrk'd anlatiyor. Tark
tarih¢iligine hi¢ unutulmayacak
ve slrekli bagvurulacak bir
rehber kitap daha kazandinyor...

MOMO

Kitab1 Oneren: Halil Akcan/ISM
Makine Elektrik Sanayi ve Ticaret
A.S. /idari isler Sorumlusu

Kitap Adi: Momo

Yazar Adi: Michael Ende

Ceviri: Leman Caligkan
Yayinevi: Pegasus

Sayfa Sayisi: 304

Kitap dzeti:

Momo, bilyik bir kentin tiyatro
harabelerinde yasayan kiguk bir
lazdir. Bulduklan ya da kendisine
hediye edilenler disinda hi¢bir
seyi yoktur. Ancak olaganistd
bir yetenegi vardir: Momo,
muhtesem bir dinleyicidir ve

bunun i¢in olduk¢a bol zamani
vardir.

Bir glin hayaletimsi topluluk
“duman adamlar” ortaya ¢ikar.
ince hesapli planlar kurup
insanlarin zamanini calarlar.

Onlan durduracak tek kisiyse
Momo'dur. Toplumumuz ve
glnimuz insaninin zaman algis1
ve zamani okumasi Uzerine bir
masal olan Momo'yla Michael
Ende, Alman Genglik Edebiyati
Odiili'ne lay1k gorilmistir. Pek
cok kez sinemaya uyarlanan
Momo, kirktan fazla dile
cevrilmis, tim dinyada 7
milyonun Uzerinde satilmistir.
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INCiI AKU’DEN
DEPONUZU DOLDURAN
KAMPANYA!

inci Akii satin alin,
Opet’ten 25 TLlik akaryakat kazanin!

Dpet INCI AKU

Duirryamn Enerjil Lemani



